


Estimado empresario: 

En Sharci Corporativo Jurídico,
deseamos construir relaciones de
largo plazo con nuestros clientes, por
esta razón, estamos atentos a sus
necesidades y comprometidos con
ustedes para ayudarles a cumplir sus
objetivos.



MISIÓN

VISIÓN

PROPÓSITO

SHARCI CORPORATIVO JURÍDICO

Somos un Corporativo jurídico creado para brindar asesoría,
consultaría y representación legal a patrones y empresas,
con el fin de proteger y fortalecer sus relaciones laborales, y
con el objetivo principal de velar por sus intereses dentro del
marco de la legalidad Laboral.

Formar una nueva generación apegada al marco de la
legalidad laboral para los patrones y empresas a nivel
nacional, que innove sus relaciones laborales enfocándolas
al trabajo decente y sostenible, optimizando así, el ahora;
cimentando sobre los principios de la lealtad, empatía,
respeto, ética y profesionalismo.

Fomentar una cultura jurídica en los empleadores y empresas,
conforme al marco de la legalidad laboral, cimentada en los
principios de la lealtad, empatía, respeto, honestidad, ética y
profesionalismo, logrando así una armonía laboral.



Asesoría, Consultoría y 
Representación Legal en 
materia laboral.

DERECHO LABORAL

Cursos, talleres y 
capacitaciones en diferentes 
áreas de oportunidad.

CURSOS/CAPACITACIONES

Asesoría y Consultoría 
Corporativa.

DERECHO CORPORATIVO

Asesoría y Consultoría sobre 
seguridad social para 

empresas. 

SEGURIDAD SOCIAL

Servicios



üContratos individuales de trabajo, en
todas sus modalidades.

üCálculos de finiquitos.
üCálculo de liquidaciones.
üAsesoría jurídica
üConsultoría Jurídica.
üNegociación de conciliaciones ante la

autoridad laboral o de manera de
interna.

üProcesos administrativos para
sancionar o rescindir a trabajadores.

üCelebración de convenios dentro y
fuera de juicio.

üRepresentación legal en juicios
ordinarios laborales en todas sus
instancias.

üRepresentación legal en juicios
especiales laborales en todas sus
instancias

üRepresentación legal en juicio de
amparo en todas sus instancias

üAuditoria laboral.
üElaboración de reglamento interior de

trabajo
üRegistro de reglamento interior de

trabajo ante autoridad laboral.
üEntre otras.

DERECHO LABORAL



üContratos de índole mercantil, civil y
atípicos, entre algunos:
confidencialidad, prestación de
servicios, mediación mercantil, de
edición literaria, o cualquiera que sea
necesario para el correcto
funcionamiento de la empresa.

üAsesoría, registro y seguimiento de
solicitudes de marcas, nombres
comerciales y avisos comerciales.

üAsesoría, registro y seguimiento de
solicitudes ante el INDAUTOR.

DERECHO CORPORATIVO

üAsesoría y consultoría para
implementación de nom-035-STPS-18.

üAsesoría y consultoría para
implementación de medidas derivadas
de COVID-19.

üAsesoría jurídica corporativa
üConsultoría Jurídica corporativa
üEntre otras.



üAsesoría en asuntos de seguridad social con trabajadores.
üAsesoría en auditoria de IMSS sobre trabajadores.
ü Interposición de medios de defensa ante IMSS.

SEGURIDAD SOCIAL



En Sharci corporativo jurídico estamos comprometidos con las empresas, es por ello que
ofrecemos cursos, talleres y capacitaciones para su crecimiento, algunos de nuestros cursos
son:

CURSOS Y CAPACITACIONES

CURSO OBJETIVO:

PATRÓN CONOCE LAS BASES LEGALES
PARA INICIA CON EL PIE DERECHO
TUS RELACIONES LABORALES.

El participante, identificará las bases legales, para iniciar sus relaciones
laborales señaladas en las leyes aplicables en materia de Derecho Laboral,
obteniendo como resultado la disminución de la rotación de su personal, así
como de posibles conflictos de trabajo.

COMO HACER UN CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO Y CUALES
SON SUS EFECTOS.

El participante identificara los tipos de contratos individuales de trabajo y su
aplicación de acuerdo a sus necesidades, conforme a la Ley Federal del
trabajo, para regular sus condiciones de trabajo, generando con ello una
relación laboral clara que disminuirá la incertidumbre del trabajador y
generara confianza dando como resultado mayor productividad.

ASPECTOS GENERALES DE LA NOM-
035-STPS-2018 PARA TU EMPRESA.

El participante identificará los elementos generales señalados en la NOM-035-
STPS-2018, para analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, así como
para promover un entorno organizacional favorable en su área de trabajo.



CURSO OBJETIVO:

COMO CAMBIAR TUS RELACIONES
LABORALES CON APLICACIÓN DE LA
NOM-035 Y LA ÚLTIMA REFORMA
LABORAL.

Al finalizar el presente curso el participante identificara los tipos de contratos
individuales de trabajo y su aplicación de acuerdo a sus necesidades, así
mismo podrá aplicara los aspectos mas importantes de la NOM-035 y reforma
Laboral del 2019, para mejorar y fortalecer sus relaciones laborales, teniendo
un impacto favorable en su empresa disminuyendo riesgos laborales.

LO QUE DEBES SABER DE LAS
RELACIONES LABORALES EN LA
NUEVA NORMALIDAD (COVID-19).

Al finalizar el presente curso el participante cambiará la forma de ver las
relaciones laborales aplicando los nuevos aspectos necesarios dentro de las
mismas para dar frente a los requerimientos derivados de la nueva normalidad
generada por el COVI-19, conforme a los decretos publicados por el Gobierno
Federal, así como la reforma Laboral del 2019, para mejorar y fortalecer sus
relaciones laborales evitando con ello problemas y multas.

COMO PREPARARSE PARA UNA
INSPECCIÓN DE TRABAJO

Al finalizar el presente curso el participante aplicara los lineamientos básicos
para generar y ordenar la documentación que le será requerida en una
inspección de trabajo, conforme a la Ley Federal del Trabajo y Ley del Seguro
Social, con la finalidad de disminuir el pago de multas.

LO QUE DEBES SABER AL MOMENTO
DE TERMINAR UNA RELACION
LABORAL .

Al finalizar el presente curso el participante empleará los lineamientos
establecidos para la terminación de las relaciones laborales de forma correcta,
conforme a la Ley Federal del Trabajo, con la finalidad de disminuir riesgos
económicos.



CURSO OBJETIVO:

QUE ES EL OUTSOURCING Y SUS
EFECTOS LEGALES EN MATERIA
LABORAL.

El participante identificará la figura de outsourcing, y podrá diferenciarla de
otras figuras reconocidas en la Ley Federal del Trabajo, para prevenir los
factores de riesgo que puede causar esta figura si se utiliza de manera
incorrecta.

LA ÉTICA EMPRESARIAL Y EL
COMPLAINCE CORPORATIVO

Al finalizar el presente curso el participante identificara qué es el Compliance
corporativo, así mismo aplicará las bases dentro de su empresa o su puesto
para cumplir con las normas que las autoridades requieren, y con ello mejorar
su funcionamiento que tendrá un impacto favorable en su empresa
disminuyendo riesgos económicos.

LIDERAZGO EMPRESARIAL El participante diseñará su forma de liderar a su equipo de trabajo, de una
forma nueva e innovadora, cambiando la ideología del poder imponente, lo
que dará como resultado maximizar los beneficios de su empresa y alcanzar
los objetivos marcados.

INTRODUCCIÓN A LA VIOLENCIA DE
GÉNERO EN EL TRABAJO.

Al finalizar el presente curso el participante identificara los tipos de violencia,
reconocidos en las normas de salud, para sensibilizar a los trabajadores de las
prácticas violentas y erradicarlas en sus actividades diarias fomentado con ello
un ambiente de respeto.



CURSO OBJETIVO:

REFORMA DE SUBCONTRATACIÓN E
INSCRIPCIÓN DE SU EMPRESA EN LA
STPS.

Al finalizar el presente curso el participante identificara los efectos de la
reforma en materia de subcontratación, así mismo conocerá los
cambios que debe realizar dentro de su empresa para cumplir con la
reforma y con ello evitar multas disminuyendo riesgos económicos.

COMO APLICAR LA ÚLTIMA
REFORMA Y LA NOM-035 A TUS
RELACIONES LABORALES

Al finalizar el presente curso el participante identificara los tipos de contratos
individuales de trabajo y su aplicación de acuerdo a sus necesidades, así
mismo podrá aplicara los aspectos mas importantes de la NOM-035 y reforma
Laboral del 2019, para mejorar y fortalecer sus relaciones laborales, teniendo
un impacto favorable en su empresa disminuyendo riesgos laborales.

TRABAJO EN DOMOCILIO,
CONOCIDO COMO TELETRABAJO.

Al finalizar el presente curso el participante identificara si sus
relaciones laborales deben adaptarse a la modalidad de teletrabajo y
conocerá cuales son sus obligaciones respecto a los trabajadores que
ya se encuentren en esta modalidad para cumplir con la reforma y con
ello evitar multas disminuyendo riesgos económicos.



REGISTRO

Nuestros cursos se encuentran registrados ante la Secretaria de Trabajo y
Prevención Social, bajo el número de autorización y registro como
capacitador externo SCJ190830AH5-0013, por lo que finalizar el Curso-
Capacitación, se les otorgara una constancia de acreditación, con validez de
capacitación y adiestramiento, así como un informe final del curso.

Puede consultar nuestro registro en la siguiente pagina, así como los cursos
registrados ante dicha Institución:

http://agentes.stps.gob.mx:141/Buscador/BuscadorAgentes.aspx

http://agentes.stps.gob.mx:141/Buscador/BuscadorAgentes.aspx


ABOGADA

v Maestria en derecho laboral.
v Diplomado de formacion de instructores, impartido por ICET 2020.
v Diplomado de Alineación a la norma EC-02/17, impartido por ICET 2020.
v Diplomado reforma laboral 2019, impartido por la Casa de la Cultura 2019.
v Seminario reforma laboral 2019, impartido por la Casa de la Cultura 2019.
v Diplomado de Perito en Grafoscopía y Documentoscopía, impartido por el Colegio Nacional de Expertos Forenses 

(CONAEFO) 2017.
v Seminario “Argumentación Jurídica”, impartido en la Casa de la Cultura Jurídica de Xalapa.
v Diplomado “El Nuevo Juicio de Amparo en el Sistema Jurídico Mexicano”, impartido en la Casa de la Cultura Jurídica.

Otros estudios

Cofundadora y Directora General de Sharci 
Corporativo Jurídico.

Catedrática de la Universidad Metropolitana de 
Monterrey.

Integrante del Colegio de Abogados MX.

Instructora de cursos, talleres y capacitaciones.

Lic. en derecho, perito en grafoscopía y
documentoscopía, con mas de 10 años de experiencia
en materia laboral corporativo y amparo.

Apoderada legal de H. Ayuntamientos, Tecnológicos
Superiores y diversas empresas en giros como
Editoriales, Tecnología Informática, Hotelera,
Restaurantero, Contables, Prestadoras de Servicios,
Educación, Deportivos, etc.

Representante de patrones en litigios, en algunos
Estados como Veracruz, Puebla, Tijuana, Sonora,
Hidalgo, Ciudad de México, Coahuila, Nuevo León, etc.

ARELI DEL CARMEN SALAZAR HERNANDEZ.



ABOGADA 

v Diplomado de formacion de instructores, impartido por ICET 2020.
v Diplomado de Alineación a la norma EC-02/17, impartido por ICET 2020.
v Diplomado reforma laboral 2019, impartido por la Casa de la Cultura 2019.
v Curso Actualización sobre la Reforma en Materia de Justicia Laboral – Casa de la Cultura Jurídica – 40 horas.
v Experiencias Forenses – Universidad Metropolitana de Monterrey – 72 horas.
v Curso en Lenguaje corporal en el Sistema Penal Acusatorio – Universidad Metropolitana de Monterrey – 8 horas.

Otros estudios

Cofundadora y Directora Ejecutiva de Sharci 
Corporativo Jurídico.

Integrante del Colegio de Abogados MX.

Instructora de cursos, talleres y 
capacitaciones.

Lic. en derecho, con mas de 4 años de experiencia en
materia laboral corporativo.

Apoderada legal de diversas empresas en giros como
Editoriales, Tecnología Informática, Contables,
Prestadoras de Servicios, Educación, etc.

Representante de patrones como personas físicas y
morales en litigios.

SHEYLA ELIZABETH LOPEZ IBARRA



BENEFICIOS DE NUESTROS SERVICIOS
Al contratarnos por iguala obtiene lo siguiente:

v Respaldo legal corporativo.

v Respaldo legal en derecho laboral.

v Tranquilidad en sus relaciones laborales.

v Tiempo para dedicarse al objetivo de su negocio.

v Disminución de riesgos.

v Protección de su patrimonio.

v Actualización constante de reformas laborales entre otras.

v Colaboración de Sharci Corporativo Jurídico como abogados externos comprometidos en cuidar y
respaldar sus relaciones, esto, sin que tenga que generar obligaciones patronales como; pagos al IMSS,
vacaciones, prima vacacional, aguinaldos, licencias y demás prestaciones obrero-patronales.

v Descuentos en cursos-taller y capacitaciones impartidas por Sharci Corporativo Jurídico con valor
curricular.



www.sharci.com.mx

Sharci Corporativo Jurídico

arelisalazar@sharci.com.mx

sheylalopez@sharci.com.mx

81 2889 1855

81 1785 6687


